Egitim, is Saghg: ve Giivenligi Sube Midiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir:

a)
b)
c)

d)

h)

Belediye calisanlarinin hizmet ici egitim ihtiya¢ analizinin yapiimasi,
Belirlenen egitimlerin yillik plana alinarak, egitim planini olusturmak,
Planlanan egitimlerin belirlenen zaman dilimlerinde uygulanmasini
saglamak,

Duzenlenen egditimlerin memnuniyet dlgumlerini gerceklestirerek, sureg
iyilestirmeleri yapmak,

Duzenlenen egitimlerle ilgili konularda birimleri bilgilendirmek, bununla
ilgili is ve islemlerini yuritmek,

Egitimlere katilan galisanlarin “Kisisel Egitim Kartlarini” dizenlemek,
Belediye c¢alisanlarinin egitim organizasyonlarini surekli iyilestirmek ve
gelistirmek.

Yeni ise baglayan personelin ise uyumlulugunu saglamak igin egitimler
duzenlemek.

Personele yonelik, ¢evrim ici egitim icerikleri olusturmak ve hazirlanan
egitim video igeriklerini gcevrim igi egitim web sitesinde yayinlamak.
Calisanlara yonelik sureglerini canl tutarak, verimli ve etkin calisan
profilini olusturmak,

Beceri egitimi ve staj calismalari ile ilgili islemleri yapmak,

Calisanlara yonelik bireysel ve grup danismanhgr yapmak,

m) Calisanlara yilda iki defa olmak Uzere Yetkinlik Bazli Performans

n)

Degerlendirme surecini uygulamak,

isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri
yurutmek Uzere calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli gorevlendirerek, 6331 sayili kanun, gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

Belediye calisanlarina ve bina igerisinde bulunan vatandaslara saglik
konusunda acil durumlarda hizmet vermek.

Enjeksiyon uygulamasi, pansuman, tansiyon, seker olgumu islemlerini
yapmak

ise baslamadan evvel, hizmet sunumu igin ¢alisma sahasina gelen
(memur-sdzlesmeli-isgi) calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi mevzuat
acgisindan gereksinim duyulan standartlara uygun olmasi igin istenen
dokimantasyonun uygunlugunu kontrol etmek,

Onayli defterin mevzuata uygun sekilde isleyisini saglamak,

Yaptigli tum caligsmalarda, personeli mesleki yeterlilik mevzuatina uygun
olarak gorevlendirildigini kontrol etmek ve mesleki yeterlilik belgesinin
alinmasini saglamak,

Tum c¢alisma sahalarinda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,

is saghg, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
konularinda tavsiyede bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin teminini
saglamak,

isyerinde is sagligi ve givenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalar konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,



w) Is saghgi ve giivenligi kurullarini diizenleyerek calisma ortami gdzetimi ve
calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,

x) Is sagligi ve giivenligi calismalari kapsaminda isyerinde rutin incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme c¢alismalarini koordine etmek ve katilim
saglamak,

y) Isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirimesi ve énlenmesi ile ilgili
mevzuata gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini
yaptirmak,

z) Gerektiginde calisma ortami ile ilgili ve ¢alisan bazinda gaz, toz, guraltu,
titresim gibi dolayli etkilerin olgumler yapilmasini saglayarak, alinan
sonuglarin ¢calisanlarin saghgi yoninden degerlendirmesini yapmak ve bu
sonuglari Risk Degerlendirmesi yaparken kullanmak,

aa)isin yUritiminde ergonomik ve psiko-sosyal riskler acisindan
¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin
uyumunu saglamak ve c¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari i¢in aragtirmalar yapmak,

bb)Calisanin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve guvenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla dizenlemek ve kayitlari isyerinde
muhafaza etmek,

cc)is kazasi sebebi ile ise devamsizlik durumlarinda ise déniis muayenesi
yaparak eski iginde c¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik
durumlarina uygun bir iste calistiriimasini tavsiye etmek,

dd)Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siphesi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, madde bagimlihdi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis
olanlar gibi galiganin, uygun ise yerlestiriimeleri igin gerekli koruyucu
saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek,

ee)Bulasici hastaliklarin kontroll i¢in yayllmayir onleme ve bagisiklama
calismalari yapmak,

ff) Saglik gozetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is guvenligi uzmani
ile is birligi icinde calisma ortaminin goézetimi kapsaminda gerekli
Olcimlerin yapilmasini 6nermek, olgim sonuglarini degerlendirmek,

gg)Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler yaptirmak, bulasici
hastaliklarin kontrolinl saglamak, bagisiklama calismalari yapmak,
igyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini surekli izleyip denetlemek,

hh)Yillik gcalisma ve egitim planini, is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi ile is
birligi yaparak hazirlamak,

i) Isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve
personelin  egitiminin  saglanmasi  g¢alismalarini  ilgili  mevzuat
dogrultusunda yurutmek,

j) Tum calisanlara igyeri tehlike siniflarina gore gereken zaman ve
araliklarla is saghgi ve guvenligi ile ilgili egitimleri vermek, egitim oncesi
ve sonrasi sinav yaparak egitimleri sertifikalandirmak.

kk) Isyeri ydneticilerine, is saghigi ve giivenligi kurulu Uyelerine, calisanlara ve
temsilcilerine egitim vermek ve bu egitimlerin surekliligini saglamak,

Il) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin
iyilestiriimesine yonelik programlarin geligtiriimesi ¢galismalarina katiimak,



is kazasina ugrayan veya meslek hastalijina yakalanan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi
tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi icinde ¢alismak,

mm) Yeni teknoloji ve donanimin is saghgi ve ig guvenligi agisindan
degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestiriimesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katilmak,

nn)Yoneticilere, is saghgi ve guvenligi kurulu Uyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is sagligi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu
korunma yontemleri vb. konularda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili
taraflarla is birligi yapmak, kisisel koruyucu donanimlarin tespiti ve
dagitimini yapmak,

00)Gorevi gereg@i isyerinin batin boélumlerinde is saghgr ve guvenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve c¢alisanlarla gérismek,

pp)Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluglar ile iletisime ge¢gmek ve isyerinin i¢c dlizenlemelerine uygun
olarak ig birligi yapmak,

qq)is saglhigi ve guvenligi ile ilgili ¢alisanlara ait tim evraklarin Bakanlik
tarafindan tescil edilen is sagligi ve guvenligi yazihmina yuklenmesini
saglamak,

rr) is ekipmanlari, basingh kaplar, is makineleri, elektrik tesisati ile is
ortaminin test, kontrol, muayene ve Oolgumlerini yaptirmak, sonuglari
belgelendirmek ve tekrarini saglamak,

ss)Alt igverenleri is saghdr ve guvenligi yoninden denetlemek, alt
isverenlerin kurul toplantilarina katiimak,

tt) idare birimlerinden bildirilen ramak kala olaylarinin ve is kazalarinin
incelenerek, duzeltici onleyici faaliyetlerin yerine getiriimesi ve benzeri
kazalarin tekerrur etmemesine yonelik raporlarin hazirlanarak ilgili
birimlere teblig edilmesini saglamak,

uu)Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

vv) Kalite ve yonetim sistemleri calismalarini yarutmek,

ww)Gerektiginde vatandaglarda da is saghdr ve guvenligi kultGranad
olusturmak ve yaymak igin faaliyetlerde bulunmak,

xx) Is Saghigi ve Glvenligi ile alakali yayinlari, fuar, seminer, kongre, calistay
gibi etkinlikleri takip ederek uygun olanlara katihm saglamak,

yy)Ulusal ve uluslararasi birliklerin is saghgr ve guvenligi ile alakali
calismalarini takip etmek uygun olanlara katilim saglamak,

zz) MudurlGga ile ilgili bilgi edinme basgvurularini cevaplamak ve takibini
yapmak,

aaa) Daire Baskanin Bagkanliginda, yapilan (ayda birden az olmayan
rutin) toplantilara dizenli olarak katilmak, bu toplantilarda, Birimindeki
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemleri, sorunlari, goris ve Onerilerini
sunarak, bilgi paylagimini, ig birligi ve uyumu saglamak,

bbb) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda
mudurlugune verilen gorevleri yerine getirmek,



cce) Gorev alanina iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun
uygulama yapilmasini saglamak,

ddd) Kanun, tuzuk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri
yapmak,
eee) Sube Mudurlaga ile ilgili iglemleri yerine getirirken, Belediyenin

Stratejik Planindaki Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata goére
¢alisiimasindan sorumludur.



