— Egitim Hizmetleri Sube Mudurlugunun Gorevleri Sunlardir:

a ) llkégretim, ortadgretim, Gniversite genclerini ilgilendiren egitim ve dgretim hizmetleri
kapsaminda duzenlenen egitim programlari icerigini hazirlamak ve uygulamak,

b) Vatandasglarimizin kargilagabilecekleri sosyal sorunlarin Onlenmesi ve
cozumlenmesi amaciyla; bireylerin beden ve ruh saghgini koruyan, sosyal geligimlerini
destekleyen egitsel beceri kazandiran etkinliklerin gergeklestirildigi hizmet birimlerinde
dizenlenen egitim programlarini yarutmek,

c) Belediyemizce egitim alaninda c¢esitli Ulkelerde yapilacak igbirligi anlagsmalarini ve
programlarini hazirlamak ve uygulamak. Yapilan egitim faaliyetlerini tanitmak ve
gelistirmek amaciyla Ulusal ve Uluslararasi sergi ve sempozyumlara katiimak.

d) il genelinde ilkégretim, ortadgretim, Universite dJrencilerinin ve yetiskinlerin
basarilarini tesvik etmek, egitimlerine destek olmak amaci ile her alanda gerektiginde
kurum olarak gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar
ile ortaklagsa vyapilan egitim c¢alismalarina katiimak ve gerektiginde protokol
dizenlemek.

e) Vatandaslarimizin gelisimlerine katkida bulunacak, topluma uyumlu olmalarini
saglayici, kultirel ve psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilayici, bireysel ve toplumsal
iligkilerine katkida bulunacak ve onlari zararli aligkanliklardan koruyacak, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini arttiracak, sorunlarinin ¢ézimine
yardimci olacak, lise ve Universite ogrencilerine yonelik Ucretsiz orgun egitimi
destekleyici egitim programlari duzenlemek,

f) Suarekli egitim kapsaminda kurumsal ve/veya halka agik egitici-ogretici kurslar,
kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya calistaylar dizenlenmesi iglemlerini
yapmak,

g) Sube Mudurligu bunyesinde istihdam edilen personellerin fazla mesai olurlari,
puantaj islemleri ve personel 6zluk dosya iglemlerini yurutmek.

h) Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek.

1) Sube Mudurlugunde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini
saglayacak planlamayi yapmak ve islerin dizenli olarak yurutilmesi icin gerekli
tedbirleri almak.

j) Stratejik plan, yillik hedef, yatirrm programi dogrultusunda bitce hazirlanmasi ile ilgili
gerekli bilgi, belge ve dokimanlari hazirlamak,

k) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

I) Hizmet kalitesini surekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek Uzere calismalar
yapmak,

m) Birim argivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

n) Birime ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yurGtiimesini
saglamak.



o) Miudurlige bagli kurs merkezlerinin Isitma ve sodutma sistemlerinin (paket klima
sistemleri, chiller, kombi, brilér, lokal klima), kompanzasyon sistemlerinin, kamera ve
guvenlik sistemlerinin, telsizlerin, asansorlerin, elektrik motorlarinin, kesintisiz gug¢
kaynaklarinin ve jeneratorlerin bakim-onarimlarini yaptirmak.

p) Il Milli Egitim Mudurlikleri ile yapilan ve Bakanlikga onaylanan ortak isbirligi
protokolleri ¢ergevesinde, 6rgun egitim programlarina destek mahiyetinde Ucretsiz
kurslar agmak ve acilacak kurslarin, 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanununda
belirtilen ilgili maddelere goére takip ve kontroliint yapmak.

r) Gaziantep Buyuksehir Belediye meclisinin 17/11/2023-608 nolu karari kapsaminda
belirlenen egitim alanlarinda sarf malzeme icin kursiyerin bir defaya mahsus
Gaziantep Blulyuksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire Baskanligi’na &6deme
yapmasini saglamak.

s) Kisisel gelisim kursu, meslek edindirme ve mesleki gelisim kursu, yetenek kursu gibi
cesitli kurslar ile lise ve Universitelere giris i¢in hazirlik egitimleri duzenlemek, kurs
merkezleri agmak ve bu kapsamda hizmetleri yerine getirmek.

t) Kurum i¢i ve dig yazismalari, evrak takibi ¢alismalarini yarutmek.

u) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin/yetiskinlerin; girisimci, teknolojik, sosyal,
kaltirel ve mesleki becerilerini geligtirici egitim ortamlari sunmak. Vatandaslarimiza
serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari
kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlari saglamak.

v) Toplumsal, sosyal ve istihdam alaninda her tirli 6grenme etkinlikleri hazirlamak ve
vatandaslarimizin bilgilendiriimesini saglamak.

y) Sanayinin ihtiyaci olan ig gucunun yetigtirimesine yardimci olmak i¢cin mesleki ve
teknik igerikli egitim galismalari yapmak.

z) Kurs acgilmasi igin ilgili kuruluglardan ve Belediye ydnetiminden gerekli onaylari
alarak kurslari planlayip ve program igeriklerini belirleyip; egitim hizmetleri ve
uygulamalarini hizmet alimi veya belediye imkanlari ile saglamak.

aa) Sanat ve Meslek Egitimi ile ilgili c¢alismalarin gelisimine yonelik tesis
edilen/kiralanan birimlerin isletimini saglayip; kurslarla ilgili olarak protokol, s6zlesme,
rapor, proje, yonetmelik, yonerge genelge vb. belgeleri hazirlamak.

bb) Kurs Grunlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte
satis merkezleri agmak. Pazar, sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri dizenlemek
ve bu amagla duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara katiimak.

cc) Kadinlarin ve engelli vatandaslarimizin sosyal ve kulturel geligimlerini saglayici
egitim ihtiyaclarini arastirarak, tespit etmek ve egitim ortamlari hazirlayarak
katilimlarini saglamak.

dd) Ogreticilerin calisma ilke ve ydntemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
eksiklerini tamamlamak, dgreticilere uygun egitim plan ve programlarini hazirlamak,
ogretim materyallerini temin etmek, kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimini
tamamlamak.



ee) Kursiyer kayit duyurularinin yapilmasini ve dijital ortamda kayitlarin alinmasini
saglamak, egitim uygulamalarini ve ogreticileri denetlemek, daire bagkaninin
direktifleri dogrultusunda gereken iglemleri yapmak.

ff) Gaziantep ili sinirlar iginde yasayan go¢men vatandaslara ve egitim ¢cagindaki
¢ocuklarina yonelik entegrasyon ve egitim projeleri gergeklestirme surecinde Turkiye
Cumbhuriyeti ilgili bakanliklar tarafindan akredite olan yardim kuruluglari ile is birligi
protokolleri dizenlemek ve yuriatmek.



