Dijital Medya Sube Mudurligunun Gorevleri sunlardir:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Belediyenin kullanmasi gereken sosyal medya araglarini/mecralarini tespit ederek
sayfalarin goérevlendirilmis, bu konuda nitelikli personel tarafindan yonetiimesini
organize etmek.

Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kurumsal kultire uygun, ayni zamanda
dijital/sosyal medya mecralarinin 6zgun diline uyarlayarak kurumsal hesaplarda
paylagsmak.

Belediyelerin gerceklestirdigi buyuk projelerin halka duyurulmasi amagli
etkinliklerin, Meclis toplantilarinin ve Halk Gunu gibi bulusmalarin sosyal medya
canli yayinlarini organize etmek.

Sosyal medyada etkilesim yaratacak igerik Uretimi, planlamasi ve paylasiimasini,
hedef kitle gbzetilerek olusturulacak sosyal medya kampanyalarinin planlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

Kuruma bagh ve/veya Belediye kurumsal yapisina uygun harici sosyal medya
hesaplari ile yapilan ¢aligmalarin/etkinliklerin dogru hedef kitleye ulastiriimasi ve
tanitiimasini saglamak.

Belediyeye bagli sosyal medya hesaplarinin kullanicilari ve muhtemel takipgileriyle
etkilesimlerini arttirmak.

Belediyeye bagh tum birim ve igtiraklerinin sosyal medya hesaplarinin yonetiminde
ve iceriklerinde son karar verici konumda olmak.

Sosyal medya dinamiklerini/egilimlerini takip ve analiz etmek, buna gore strateji
belirlemek ve Belediye Ust yonetiminin bilgisine sunmak.

Belediye c¢alismalarinin  kamuoyuna duyurulmasi, Gaziantep’in  turizm
potansiyelinin artirimasi amaciyla dijital/sosyal medyada reklam c¢alismalari
planlamak.

Belediye calismalarinin duyurulmasi ve Gaziantep’in kultur, tarih, arkeoloji ve
gastronomi degerlerinin tanitiimasi amaciyla tanitim gezileri (famtrip) dizenlemek,
sosyal medyada etkili kigilerle (influencer/fenomen) tanitim gezileri ve ¢ekimleri
amagl igerik Uretimi yapmak, igbirlikleri planlamak ve uygulamak.

ihtiyag duyulan durumlarda Belediye calismalarini duyurmak amaciyla reklam,
sosyal medya ve grafik-tasarim ¢alismalari ile ilgili olarak ajanslardan hizmet satin
alma galismalarini yaratmek.

Sosyal ve dijital medya mecralarinin abonelik islemlerinin takibini yapmak ve
yuratmek.

m) Daire Baskaninin talimatiyla, Daire Baskanligi ve Belediyenin diger birimlerinde

n)

calisanlar ve gerektiginde Gaziantep’te yasayanlara yonelik olarak dijital/sosyal
medya ve dijital reklamcilik egitimleri duzenlemek.

Belediye calismalari ve hizmetlerinin duyurulmasi amaci ile yeni dijital tanitim
alanlari ve mecralari belirlemek, ilgili birimle koordinasyonu saglamak.



o) Belediye ve Gaziantep’le ilgili olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve gérsel medyada
dijital tanitim c¢alismalari planlamak, bu calismalarla ilgili olarak ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

p) Belediye ve Gaziantep’le ilgili olarak ulusal ve uluslararasi agik hava ve dijital
reklam planlamasi yapmak, bu ¢alismalarla ilgili olarak birimlerle koordinasyonu
saglamak.

r) Dijital/led ekranlarin yonetim, yaziim/donanim sorumlulugunu almak ve bakim,
onarim ve yeni yer planlamalarini yapmak.

s) Gaziantep’in soyut ve somut, tarihi, kultlrel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt ici
ve yurt diginda dijital agik hava mecralarinda tanitimi igin planlamalar yapmak.

t) Belediye yetki alani igerisinde yer alan Belediye hizmet ve c¢alismalarinin
duyuruldugu dijital tanitim alanlarinin kontroluntu saglamak ve ilgili birimle
koordinasyon halinde gerekli dizenleme ve degisiklikleri yapmak.

u) Sube Mudurligu personelinin kullanimina verilmis kamera ve fotograf makinesi ile
donanimlarinin, 11k, ses cihazlari, cep telefonlari vd. cihazlarin timunun sistemli,
temiz ve yerinde kullanimini saglamak, gerektiginde bakimini yaptirmak igin
surecleri baslatmak.

v) Belediye ve Bagkan adina kamuoyuna atilacak SMS, MMS ve diger mesaj
uygulamalarinin igleyisini koordine etmek.

y) Belediye, Baskan ve birimlerin gérev alanlariyla ilgili olarak ¢ikacak muhtemel
krizler igin gorev ve yetki alanini gdz oniine alarak “Kriz iletisimi Yonetimi
Planlamasi” yapmak ve gerektiginde uygulamak.

z) Gorev alani ile ilgili olarak gerektiginde disaridan hizmet alimi c¢alismalarini
yuratmek.

aa)Stratejik Plan Performans Programi dogrultusunda Muaduarlige verilen goérevleri
yerine getirmek hususunda Daire Bagkanina yardimci olmak.

bb) Gorev alani ile ilgili bilimsel ¢alismalari takip etmek, uygulanabilir gelismeleri
Daire Bagkanina bildirmek.

cc)Gorev alanina iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak.

dd) Kanun, tuzuk, yonetmelikler ve sirali amirler tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

ee)Kanun, tuzuk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak. Sube
Mudurlugu ile ilgili iglemleri yerine getirirken, Belediyenin Stratejik Planindaki
vizyon, misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore calisiimasini saglamak ve alinan
kararlari Daire Bagkaninin onayina sunmak.

ff) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

gg) Birim faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme dosyasi hazirlamak.

hh) Birim faaliyetleri ile ilgili arastirmacilara (akademisyen, 6grenci, gazeteci vb.)
KVKK sinirlarini agsmayacak oélgtde bilgi belge paylasiimasi.



