Degerler Egitimi Sube Mudurlugliniin Gorevleri Sunlardir:

a) Belediyenin degerler egitimine dair stratejilerinin olugturulmasi hususunda oneriler
gelistirerek Ust yonetime sunmak,

b) Belediye faaliyetlerinin ve sehircilik politikalarinin medeniyet degerlerimiz
cercevesinde yurutulmesini destekleyici projeler yapmak. Bu projeleri Ust yonetime
sunmak.

c) Medeniyet degerleri ¢ercevesinde belediye faaliyetleri ve sehircilik politikalarinin
yurutilmesine iliskin proje Uretmek amaciyla ¢alisma kurullar olusturmak.

d) Degerler egitimi konusunda ihtiya¢ analizleri yapmak.
e) Degerler egitimine yonelik yillik planlama yapmak.

f) Deg@erler egitimi uygulama programlarini hazirlamak ve uygulamak. Bu kapsamda
kitap kafeler, kitlphaneler ve egitim merkezleri olusturmak.

g) Milll ve manevi degerlerimize olan baglihgin ve biling dizeyinin yukseltimesine
yonelik ve belediye faaliyetlerinin medeniyet degerlerine uygun yaritilmesini
destekleyici genis katihmli egitim faaliyetleri organize etmek. Bu kapsamda konferans,
kongre, sempozyum, panel, ¢alistay ve seminerler dizenlemek.

h) Basta Universiteler, MillT Egitim Mudurltkleri, gonulll kuruluslar ve uzman egitimciler
olmak uzere, ilgili kurum, kurulus ve Kisgilerle igbirligi yapmak.

1) Deg@erler egitimi konusunda yazili ve gorsel iletisim araclari ile dergi, kitap, film, cizgi
film, kisa film, dizi film, tiyatro, dinleti ve benzeri faaliyetlerin gergeklesmesi icin, igerik
uretilmesi, metin, senaryo ve tekslerin hazirlanmasi ve yayginlastirimasina yonelik
calismalar yapmak, bu yondeki calismalari desteklemek.

]) Degerler egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarin performans oOl¢gumlerini yapmak ve
raporlayarak ust yonetime sunmak.

k) Sube Mudurligua bunyesinde istihdam edilen personellerin fazla mesai olurlari,
puantaj islemleri ve personel 6zluk dosya islemlerini yuritmek.

) Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek.

m) Sube Mudurligunde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini
saglayacak planlamayi yapmak ve islerin duzenli olarak yuUrGtilmesi igin gerekli
tedbirleri almak.

n) Stratejik plan, yillik hedef, yatirrm programi dogrultusunda bitge hazirlanmasi ile
ilgili gerekli bilgi, belge ve dokimanlari hazirlamak,

0) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

p) Hizmet kalitesini slrekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek lzere galismalar
yapmak,

r) Birim arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.



s) Birime ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yuratiimesini
saglamak.

t) Egitimci niteligini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler dizenlemek, ilgili kurum,
kurulug ve kisilerle igbirligi yapmak.

u) is giivenligi konusunda ¢alisma ortamlarini ilgili mevzuata uygun hazirlanmasini
saglamak ve s guvenligi birimini yapilmasi gereken O©nlemler konusunda
bilgilendirmek.

v) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli tedbirleri almak.

y) Kurum Teskilat semasina uygun olarak amirlerince verilen gorevleri ve talimatlari
yerine getirmek.



